razén, repetimos, es indispensable que los instrumentos de evaluacion ponderen sus resultados

tomando en cuenta las circunstancias socioeconémicas de cada quien.

d) También creemos urgente el disefio e instrumentacién de un - mecanismo institucﬁional de
-evaluacién permanente de cada institucién educativa, procurando que retina las maximas
condiciones de cientificidad e imparcialidad que una tarea tan delicada exige, si se quiere que sus
resultados sean creibles y aceptados por todas las partes involucradas. Tal mecanismo de
evaluacién debe involucrar y tomar en cuenta a todos los actores, directos e indirectos, de la tarea
educativa, y no dejar de lado, tampoco, las profundas desigualdades de los distintos contextos
socioeconémicos en que cada establecimiento opera y las diferencias en recursos de todo tipo

- que existen en los mismos.

e) Estudiar de manera seria y profesional la estructura académico-administrativa ideal, asi como las
mejores politicas de manejo de personal (control de horarios, aplicacién a la tarea dentro del
horario de trabajo, premios Yy recompensas en funcion de resultados, incentivos de tipo ético y
moral, etc.) y de distribucién Yy supervisién de responsabilidades, a fin de que cada plantel
cumpla con sus objetivos de manera optima, es decir, que en todos los casos se logre el correcto

funcionamiento de las instituciones en todos sus ambitos de responsabilidad.

f) Difusién masiva en el magisterio del nivel basico, de los instrumentos de evaluacion que se
proponen para serles aplicados. Se trata de que los conozcan a fondo, con énfasis especial en las

- precondiciones y requisitos més dificiles de cumplir, 2 modo de capacitar a todos para participar
en el analisis, critica, correccién y mejoramiento de los mismos, ya que ninguno de ellos debe

ponerse en practica si no cuenta con la aprobacién de todos los involucrados en el proceso.

V. CARRERA MAGISTERIAL,

Si el Estado respetara realmente los derechos fundamentales del trabajador docente (formacién,
actualizacién y superacién de alto nivel, salario profesional, vivienda digna, - tiempo para la
investigacion cientifica, esparcimiento, etc.) tal como lo establece nuestra Carta Magna y, de manera

mas precisa, el Acuerdo Nacional para la Modernizaciéon de la Educacién Basica (ANMEB),
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evidentemente que saldrian sobrando programas ¢omo el de “Carrera Magisterial” que, en esencia, lo
| {mico que ha logrado es formar un gjército de maestros cuyos ingresos no corresponden de ninguna
';nanera con sus resultados académicos. Su manejo actual ha hecho de él un programa cuyos
incentivos estin totalmente mal orientados si no se pierde de vista que el propésito esencial que le dio
origen es elevar la calidad’ educativa de los docentes. En vez de ello, ha despertado en muchos
maestros el deseo desmedido de acumular el méximo nivel de puntosa costa de lo que sea, sin'que les
preocupe realmente la mejora sustantiva de la educacién sino los beneficios econoémicos que se
prometen a quienes alcancen dicho nivel méaximo de puntos. Su manejo clientelar genera, por otra
parte, una estratificacion inadecuada del magisterio porque, €n ]a mayoria de los casos, los que
merecen no reciben y los' que reciben no merecen; se refuerza asi el interés egoista que
necesariamente hace a un lado la parte mas noble y esencial de la tarea del maestro, es decir, la de
forjador de hombres mejores, mas capacitados en el terreno de las ciencias y con un verdadero
espiritu solidario hacia los que menos tienen. En resumen, auténticos transformadores de 1a realidad

social y econdmica del pais. A la vista de todo esto, proponemos:

Hacer, a mediano plazo, una revision a fondo de 1la relacion costo-beneficio del programa
mencionado para saber, con cifras confiables en mano, qué tan justificada esta la inversion

comparada con los resultados académicos realmente obtenidos.
Para el corto plazo proponemos:

a) Disefiar y poner en practica, en el menor tiempo posible, métodos rigurosos y confiables para
medir el aprovechamiento de los alumnos ya que, a nuestro juicio, resulta indispensable que sean
los tesultados en este terreno el indicador fundamental para la correcta evaluacion del programa.
El o los instrumentos de evaluaciéon deberan basarse en un riguroso conocimiento de los planes y
programas de estudio en vigor, y deberan medir con toda precisién conceptos tales como
conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos de los alumnos, sin olvidarse, en
ningan momento y por ningin motivo, de las metas y de las competencias basicas que s¢

persiguen en este nivel educativo.

23



b)

Cursos de actualizacién que deben abarcar los 4mbitos -académico, filoséfico, pedagogico,
psicoldgico 'y metodolégico; que sean ademds congruentes con el desempefio profesional que se
espera del docente y que tomen en cuenta las necesidades reales de su tarea. Estos cursos deben
reforzar, hasta garantizarlo plenamente; el dominio suficiente de los conocimientos cientificos
del-drea que se imparte, ¥, Junto con ello, 1a actitud progresiva del maestro en el terreno social de

modo que nunca oponga reparos al trabajo en beneficio de la colectividad.

También consideramos indispensable generar mecanismos confiables y rigurosos para medir el

desempefio profesional del personal de las tres vertientes- del programa. La idea es conocer

siempre, de modo preciso, los avances que se vayan logrando en la calidad educativa por parte

- del docente, mismos avances que-deberan ser avalados y reconocidos por otras fuerzas decisivas
~enla vida y el buen desempefio de las instituciongs como son:los propios educandos, el pleno de

‘los maestros, los padres. de familia y las autoridades educativas, que podran intervenir-en el

proceso a través de sus:representantes legitimamente electos. El Instrumento evaluatorio buscara

medir lo logrado por el maestro a lo largo de todo el ciclo escolar como resultado indiscutible de

“..su-desempefio pedagégico y de la entrega profesional a su tarea, ideando indices de calidad

d)

susceptibles de ser documentados, validados y comprobados por los facultados para certificar su

autenticidad; igualmente deberd medir aportaciones significativas, dignas de ser tomadas en

~cuenta ‘como - aportaciones valiosas al proceso  formativo de los alumnos, -y evitar asi

cuidadosamente los vicios del actual Organo Escolar de Evaluacion, el cual pone la evaluacién

€n manos de los involucrados con lo que la convierte en una auténtica simulacidn.

Resulta obvio que para echar bases sélidas con vistas a forjar futuros profesionistas- con alta
capacidad cientifica y profundo espiritu humanista y solidario, tal como lo demanda la época que
nos tocd vivir y los evidentes rezagos de pafs en este terreno, se requiere que el nivel basico,
cimiento. de todo el edificio educativo, esté integrado por docentes de un alto nivel de
preparacion y con un dominio suficiente de su . especialidad.- Para ello, hay que fomentar
decididamente en el maestro en funciones un profundo deseo de alcanzar los mas altos grados
académicos a su alcance (estudios de posgrado); y esto reclama del Estado, a su vez, un auténtico
compromiso con los objetivos plasmados en' los diferentes documentos -sobre la politica

educativa de México, compromiso que deberd materializarse en medidas realistas y suficientes
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g)

para impulsar y apoyar los propositos de superacion de los maestros’y, a través de ellos, la
elevaciéon de la calidad de la ensefianza que se imparte en nuestras escuelas de mivel basico.
Proponemos comenzar por una minuciosa, exhaustiva y profunda revision de las condiciones en
que funcionan todas las instituciones que ofrecen estudios de posgrado, ya que es fama publica
que muchas de ellas son escuelas “patito” que otorgan titulos pero no transforman en serio el
nivel de conocimientos de sus egresados. Pensamos por €50 que seria preferible que cualquier
docente que aspire a un posgrado, lo realice en una institucion publica de reconocido prestigio,
de modo que quede asi garantizada la calidad de su mayor especializacion si realmente queremos

todos que ésta siga siendo un importante factor de evaluacién de nuestro desempefio profesional.

Partiendo del principio de que los afios de servicio que s€ acumulen en cualquier oficio son
siempre, salvo raras excepciones, fuente segura de mas conocimientos y mayor dominio de dicho
oficio, es decir, que una larga experiencia es casi siempre garantia de mejores resultados en el
trabajo, consideramos de elemental justicia el que se tomen en cuenta y se valoren como €S
debido los afios de servicio de quienes jercemos la dificil tarea de educar, haciendo de ellos un
factor con un peso mucho mayor que hasta ahora dentro del esquema de evaluacion del programa

de Carrera Magisterial.

Proponemos que, una vez que el trabajador haya ingresado al programa, el Gnico requisito valido
para su promocion en cada uno de los niveles sea haber alcanzado el puntaje minimo necesario;
esto quiere decir que exigimos que se suprima como requisito para ello el tiempo de permanencia
exigido en los lineamientos vigentes. Tal requisito €s mas una trampa, un obstaculo artificial, que

un apoyo a la superacion del personal.

Que se asuma oficialmente como obligacion del Programa de Carrera Magisterial brindar
informacion completa, oportuna, transparente, permanente y sistematica sobre cuestiones tales
como techo financiero, asignacioén de puntajes, elaboracion de los examenes, aportaciones de los
gobiernos federal y estatal. Deben instrumentarse 108 canales adecuados para garantizar que el
acceso a dicha informacion sea expedito y rapido, a fin de que sirva realmente para evitar
desviaciones o mal manejo de los fondos asignados al programa y para corregir en serio el estado

de desinformacién e indefension actual de los participantes.
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h) - Proponemos que al llegar el momento de su Jubilacién, el docente se retire con las - percepcmnes

vigentes para el nivel alcanzado en el programa de Carrera Magisterial.

VL. INFRAESTRUCTURA ESCOLAR.

Indiscutible como es el hecho de que la naturaleza del entorno social y material en que se desarrolla

el individuo, resulta determinante en su conducta como adulto, nosotros proponemos:

a) Crearla donde no exista y completar, rehabilitar y mejorar permanentemente la infraestructura
fisica y material de las escuelas, mcluldas las del nivel supenor sin més restricciones que las
que imponga la magnitud de los recursos destinados para ello.

b) Garantizar sin falta que todas las escuelas cuenten con el mobiliario indispensable completo, con
equipo suficiente y, donde sea indispensable, con transporte escolar propio de cada escuela, con
independencia del nivel a que pertenezca la institucidn. :

¢) Defender y luchar por la plena vigencia a la disposicién legal basica de que la creacién,
mantenimiento, rehabilitacién, mejoramiento y equipamiento completo de las instalaciones
escolares del pais, es responsabilidad, tinica y exclusiva, de los gobiernos federal y estatal..

d) Exigir por todos los mecanismos legales a nuestro alcance que se satisfaga al cien por ciento la
demanda educativa en todo el pais, lo que implica demanda seria de crear escuelas aun en zonas
marginadas y de dificil acceso, cuidando al mismo tiempo que no haya demérito para nadie en
los pardmetros de calidad de Ia educacién que recibe. ;

e) Proponemos como medida muy saludable y necesaria para elevar la calidad educativa, que el
horario en todas las escuelas del Sistema Educativo Nacional sea discontinuo, esto es, que haya
actividad en ellas durante todas las horas habiles del dia, salvo las destinadas a recreo, descanso
y toma de los alimentos. Par esto se vuelve indispensable (y habra que luchar duro.para
conseguirlo) que en cada plantel se ofrezcan, como minimo, servicios de alojamiento,
alimentacién y salud para quienes lo necesiten, por ejemplo, para los estudiantes procedentes de
lugares distintos y lejanos al de la ubicacion del plantel. De igual modo sera indispensable que
se impartan, en horarios convenientes, actividades culturales, deportivas y productivas para los

alumnos.
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f) Del punto anterior se desprende que un eje rector de nuestra actividad transformadora de la
educaci6n nacional sera dar una lucha tenaz'y organizada por llegar a tener, en todos los lugares
y en todos los casos donde resulte imprescindible, escuelas con servicio de internado en sin
distingos en cuanto al nivel educativo de la institucién. Se trataria de garantizar siempre
instalaciones dignas, limpias, higiénicas y con lo indispensable para desarrollar con comodidad
y eficiencia las actividades basicas del estudiante, comenzando, desde luego, por el estudio
mismo. Pretendemos apoyar esta demanda en la correcta interpretacion de lo que ordena al

respecto la Ley General de Educacion en su Articulo 33, Fraccion IIL

VII. AUTORIDADES EDUCATIVAS

Es un antiquisimo principio pedagogico, siempre reiterado y demostrado a lo largo de la historia
educativa de distintos pueblos, que una herramienta educativa insustituible y, por eso mismo, también
irrenunciable, es el ejemplo personal del educador hacia sus educandos. De acuerdo con esto, la labor
educativa exige sin falta una alta moralidad, rigurosa calidad ética en cada uno de los responsables de
la formacién de los hombres mejores que necesitamos. Tenemos claro que a pesar de que la
humanidad ha invertido mucho tiempo y algunas de sus mentalidades mas lucidas en el empefio de
definir y precisar los principios de una ética valida para todos en todos los tiempos y lugares, la tarea
sigue estando sin resolverse, sigue pendiente de solucién. Como no es nuestro proposito resolver lo
que otros mejores y més capacitados no han podido hacer, nos limitamos a sefialar lo algo de lo que
consideramos evidentemente necesario y urgente para nuestro pais y para nuestro tiempo, en materia
de comportamiento personal 'y social para que un individuo, sobre todo si ostenta un titulo
profesional, resulte un clemento atil, constructivo y factor de cohesion, unidad y progreso para la
colectividad a que pertenece. Para formar hombres competentes, intelectual y personalmente
honrados, modestos, solidarios, dispuestos a dar mas de lo que reciben, vemos como algo evidente
por si mismo, es decir, que 1O necesita de demostracion alguna, que el educador tendrd que hacer
gala de las mismas 0 parecidas virtudes ante sus alumnos y ante la sociedad entera; también debera
ser ejemplo de hombre estudioso, aplicado, disciplinado'y culto; modelo de desinteres y entrega a su
tarea cotidiana y de empefio €n el lograr 6ptimos resultados en su labor educativa; finalmente,
ejemplo de participacién politica y social en todos aquellos problemas y ocasiones que asi lo

requieran, sin rehuir jamas sus deberes clementales con la colectividad, respondiendo siempre con
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diligencia y compromiso profundo a su caricter de ser social, de “animal politico”, como lo definiera

Aristételes. Desglosando todo esto proponemos:

a) Que cada maestro que aspire a desempeiiar, o desempeiie ya, la fincién de autoridad en el &mbito
educativo, independientemente de su ubicacion jerirquica o geografica, se preocupe por revisar
siempre su conducta personal y cotidiana, la manera como cumple sus deberes de padre de
familia, esposo y ciudadano comun y corriente (vida familiar, ciertas adicciones contagiosas
como ¢l alcohol y el tabaco, conducta en asuntos tan sensibles como la cuestién sexual, etc.,),
debe empefiarse en conquistar prestigio legitimo sobre la base de un reconocido compromiso
con la educacién de la juventud, un desempefio profesional recto y eficiente, un trato cortés y
comedido con todo mundo Yy una probada sensibilidad ante los problemas sociales y politicos de

Su entorno, proximo o remoto. No deberian existir maestros “apoliticos”.

b) Hace falta disefiar (recurriendo para ello a la asesoria de especialistas en la materia) y poner en
practica un riguroso y confiable mecanismo de evaluacion permanente y sistematica de los
resultados del trabajo que realizan los funcionarios de la educacién a todos los niveles de Ia

estructura, con la finalidad de ratificarlos, ascenderlos o removerlos de su cargo.

¢) Proponemos pugnar sin descanso porque las designaciones y los ascensos en relacién con los
puestos de responsabilidad en 1a estructura educativa, dejen de ser cotos de poder manejados
con absoluta discrecionalidad por la SEP y el SNTE, y pasen a decidirse con la participacion

democratica de la base magisterial a través de sus organos de legitima representacion.

d) Reformular los lineamientos normativos que regulan el acceso y la promocién de personal
dedicado a las funciones administrativas y directivas de Ia educacién nacional. Deberd darse
prioridad a quienes se hayan especializado, mediante estudios de posgrado afines al 4rea que se
pretende poner bajo su responsabilidad y que; ademds, haya demostrado probidad
incuestionable a lo largo de toda su trayectoria profesional como para ocupar el cargo de

responsabilidad que se le intenta conferir.
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VII. PADRES DE FAMILIA.

Partiendo de la verdad incuestionable (pero que frecuentemente se olvida o s€ soslaya) de que no solo
la educa la escuela sino también, y no en escasa medida, la sociedad y la familia, creemos
indispensable que los padres de familia tengan una participacion Jegal e institucionalmente
reconocida 'y definida al interior ‘de las escuelas. Es necesario, pensamos, ayudarlos a tomar
conciencia de que elevar la calidad de la educacion de sus hijos es tambien su responsabilidad y que,
por tanto, deben preocuparse por todo lo relativo a la existencia y buen funcionamiento de las
instituciones en las que tal educacién se imparte. Por ejemplo: contribuir a la conservacion,
embellecimiento y mej oramiento constante de las mismas, no regatearles su apoyo en trabajo material
o econémico cuando se les demuestre que €5 necesario, no interferir en las tareas asignadas a sus
hijos como parte integrante de su formacién, no escatimar su tiempo cuando sean convocados a
reuniones para discutir aspectos importantes de la problematica educativa y escolar en general,
siempre bajo el supuesto de que con ello contribuyen a la mejor educacion de sus hijos. Como

medidas concretas, en este terreno proponemos:

a) Que se actualice, bajo los criterios arriba mencionados, la normatividad que rige la relacion
escuela-padres de familia, buscando seriamente crear mecanismos que permitan hacer realidad
e intensificar la participacion de la familia del educando en la tarea de mejorar la calidad
educativa. De modo destacado, consideramos indispensable garantizar el derecho de los padres
de familia a discutir y formular proposiciones, sin ninguna restriccion, que tiendan a lograr la
correcta educacién de sus hijos, asi como hacer observaciones criticas sobre el funcionamiento

de los establecimientos educativos correspondientes.

b) Que todas las instituciones del Sistema Educativo Nacional cuenten con talleres para los padres
de familia en los cuales se impartan, por profesionales bien capacitados, orientacion tedrica y
practica sobre como contribuir de manera correcta y eficaz en la formacion integral de sus hijos

y también en la discusién y solucion de los problemas de su propia comunidad.

¢) Que se legalice y s¢ le dé pleno reconocimiento oficial a la organizacion de los padres de familia
de cada institucién y, por tanto, a si capacidad legal de gestion antelas distintas instancias
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_gubernamentales que tengan que ver con la situacién material, académica y funcionamiento
administrativo de los planteles educativos. Esto resulta hoy tanto .mds importante cuanto que
hay la evidencia de que, usando como pretexto las dificultades econémicas del pais (que van en
aumento alentadas por la crisis mundial), los distintos niveles de gobierno han encontrado 1a
cémoda pero talmente injusta e impracticable “solucién” de descargar lo fundamental del peso
de los-costos de la educacion nacional, pero particularmente de la educacién bésica, sobre los

- ya de por si-agobiados hombros de los padres de familia, sin hacer distincion alguna basada en
los-niveles de ingreso-o en la tasa de desempleo_que crece dia a dia. Se vuelve prioritario, en
estas condiciones, abrir espacio a las fuerzas sociales legitimamente interesadas en el proceso
educativo, para que hagan cumplir lo estipulado en el Articulo Tercero, constitucional, esto es,

“que‘es obligacién del Estado (y no de los padres de familia) garantizar, sin distingos de mngun
tipo, una educacion basica gratuita, laica y obligatoria para todos los jovenes en edad escolar.
Es ilegal, por tanto, ademas de socialmente injusto para muchos, el intento de descargar la

responsabilidad propia sobre espaldas ajenas. 7 :
IX. SALARIOS Y ESTIMULOS.

Todo lo dicho hasta aqui nos lleva de Ia mano a la conclusién obvia (aunque no tnica, desde luego)
de que resulta indispensable mejorar; y de modo sustancial, suficiente, a la altura de las exigencias
que les plantea una verdadera revolucién en la calidad educativa del pais, la remuneracién econémica
de los docentes. Los reiterados y bien conocidos fracasos de intentos anteriores en el mismo sentido,
no dejan duda de que si no se atiende en serio este factor esencial del proceso, iremos a parar
irremediablemente al mismo atolladero: el maestro, acuciado por la necesidad de aportar dia a dia un
gasto familiar decoroso, que se incrementa, ademds, irremediablemente cuando llega el momento de
mandar a los hijos a la universidad, cuando se presenta alguna enfermedad esperada o inesperada,
etc., prestard més atencion a obtener un segundo-y hasta un tercer empleo, sea el que sea, para
completar el gasto familiar que a su tarea pedagdgica y académica, a pesar de todo su compromiso
con la elevacién de la calidad educativa. Nuestras - proposiciones concretas para -atender este

importante aspecto de la cuestién son-las siguientes:
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a) Disefiar 'y someter a la aprobacion de los propios interesados una politica salarial y de

prestaciones que resuelva de raiz necesidades basicas del maestro tales como vivienda, salud,

' alimentacion, educacion, transporte'y recreacion.

b) Teniendo como base la puesta en practica de 12 mencionada politica salarial y de prestaciones,

proponemos  que cualquier incremento salarial futuro  quede sujeto -estrictamente a los

resultados del docente en su desempefio profesional cuya evaluacién deberd hacerse previa

comprobacion de que ha sido correcta y puntualmente ejecutado €l programa institucional de

estimulos a la calidad docente, €s decir, que dicho programa cuenta con reglas precisas y claras

para su manejo y aplicacion y que se encuentra a salvo, por tanto, de discrecionalidades

abusivas, amiguismos Y manipulaciones politicas ajenas a los criterios estrictamente

académicos.

c¢) Garantizar que el maestro cuente siempre, aun €n las poblaciones mas alejadas y de dificil

comunicacién (y con particular empefio en estos casos), con facilidades elementales como casa

del maestro, transporte S€guro, Cursos de preparacion y actualizacién, un bono al salario, becas

para sus hijos en caso de asi requerirlo, ayuda suficiente para casos de enfermedad, condiciones

minimas para el descanso y la recreacion. Todo esto, que 2 alguien pudiera parecerle excesivo,

tienen una finalidad precisa que no sé aparta del proposito basico de elevar la calidad educativa

en el pais: lograr que el maestro, alejado de su familia mas cercana, de su circulo social

tradicional, quizés incluso imposibilitado de ejecutar usos y costumbres de toda la vida al ser

trasplantado a un medio social extrafio en principio, se arraigue firmemente en su comunidad y

permanezca en ella el tiempo necesario para cumplir a cabalidad la tarea educativa y social que

se e ha encomendado.

d) Urge disefiar y poner en practica un’ nuevo ‘programa de jubilacion expedito,

sin trabas

burocraticas artificiales, que le garantice al retirado el salario completo que debe incluir lo

logrado con la carrera magisterial y, cosa indispensable y de la mayor importancia, que este

sujeto a los mismos incrementos que el salario de los maestros en activo. Se exigira, desde

luego, que quien solicite su jubilacion cumpla cabalmente con los requisitos exigidos por la

normatividad que se apruebe para el caso.
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f) También proponemos. la aprobacion de un “bono de retiro™ Cuyo monto debe ser equivalente al

- rproducto de multiplicar el sueldo base por los afios de servicio del trabajador.

garantizar que, en caso de deceso del cabeza de familia; ésta pueda sobrevivir con dignidad y
cumplir las metas de vida a las que tienen derecho sus miembros jévenes en proceso de

conformacion.
h)Proponemos, finalmente, un incremento automatico de prestaciones tales como aguinaldos,

Seguros, primas vacacionales, Jubilaciones, etc., cada VezZ que asi lo justifique y exija la

inflacién a que se halla sometida permanentemente la economia de la nacién.

X. SEGURIDAD SOCIAL,



que es la esencia de 1a'mision para la cual fue creado en su momento. Por si todo ello fuera poco, el
ISSSTE, al igual que su hermano gemelo, el SNTE, ha endurecido, con Su altima ‘reforma, las
politicas, 'los requisitos 'y 1as’ trabas burocraticas de todo ‘tipo para tener acceso a derechos
fundamentales como vivienda, créditos, prestamos, derecho a la atencion y hospitalizacion médicas,
thedicamentos y pensiones, entre “otros: El proposito {iltimo de esto €8 también claro: se- busca
descargar al Estado de todas sus responsabilidades del tipo mencionado para con los trabajadores y
dejar que sean estos, con Sus magros ingresos, quienes se hagan cargo del financiamiento de las
mismas o se resignen de una vez por todas a no contat con ellas. Por ¢llo sostenemos que €s urgente
revisar la Ley del ISSSTE con ¢l fin de volverla a sus origenes 'y féscatar, por ese camino, ]la mision

social que le dio origen. Algunas de nuestras propuestas concretas son:

a)Que al cumplir las mujeres 78 afios de servicio y 30 los hombres, sea automatica su pension por
jubilacion  sin importar la edad 'biologica  del trabajador. Con ello quedaria sin efecto,
naturalmente, lo que actualmente establece 1a tabla del inciso a) de la Fraccion 11 ‘en el Articulo
10 transitorio de laley del ISSSTE.

b)Que al jubilarse el docente, se le respete su percepeion salarial vigente, incluido lo 'alcanzado

mediante el programa de Carrera Magisterial.

¢)Que se elimine el tope maximo de diez salarios minimos para ol caleulo de las pensiones y en su
lugar se respete el salario completo del trabajador. Ademads, proponemos que $¢ incremente 6
salarios minimos el piso de la percepcion, en virtud de que ese es cOStO actual de la canasta

basica.

d)Que se aplique rigurosamente el aumento automatico de las pensiones de acuerdo con el nivel de
la inflacién. Esto con el fin de cuando menos mantener en €l mismo nivel la capacidad

adquisitiva del salario de los pensionados.

¢) Que ‘se mejore en serio, mediante un incremento sustancial, el nivel de los estimulos que s€
otorgan a los docentes pot antigiiedad, ya que lo que contempla la legislacion actual es mas una

ofensa que una ayuda realmente Util a la economia familiar.
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) Quese legisle un sobresueldo adecentes, personal de apoyo, personal administrativo y personal
de'servicios para sufragar gastos tales como el cuidado materno-infantil para sus hijos pequefios
durante sus primeros tres afios de vida. Que ese sobresueldo se entregue automaticamente con

sOlo presentar la licencia médica por gravidez.

-g)Mejorar radicalmente el servicio médico cuidando puntualmente que sea oportuno, con la calidad
requerida’incluida; si fuere el «caso, la atencién de un especialista, de eficacia garantizada y
acompaiiada, por -supuesto - de, los medicamentos -correspondientes también de calidad

-*.garantizada.

h)Que se construyan, o se amplien donde haga falta s6lo eso, hospitales regionales integrales, con
el personal suficiente y bien capacitado en todas las 4reas fundamentales de 12 salud humana, y

con atencion garantizada las 24 horas del dia y los 365 dias del afio.

i) Que los préstamos ISSSTE a que tiene derecho el trabajador, se otorguen de manera rapida, sin
tanta burocracia y, sobre todo, sin privilegios para nadie, sin condicionamientos de cualquier
tipo y sin ; restdcpi_ones- en el -nﬁmeljo de Iog mismos. Debe ga_rantizarse por parte de los
ﬁlﬁcionaﬁos respectivos que el trabajador pueda realizar su tramite directamente, sin necesidad

= de ningiin intermediario 0'coyote que medre con la necesidad y la urgencia del trabajador. Por
ejemplo; en la actualidad se favorece a este tipo de parésites con el s6lo hecho, bien calculado
seguramente, de haber convertido en un monopolio de la burocracia del SNTE la venta de las

formas especiales para solicitar el préstamo.

J) Que siempre que el trabaj ador demuestre satisfactoriamente estar afectado de alguna enfermedad
cuyo tratamiento exceda los 15 dias, se le otorgue la licencia correspondiente con goce de su
salario integro sin importar su antigiiedad en el empleo. Esto implica que debe reformarse la
actual redaccion del Articulo 37 de la Ley del ISSSTE.

k)Que los créditos para vivienda digna del trabajador sean otorgados invariablemente por el
ISSSTE a intereses bajos, es decir, deben ser siempre créditos blandos, a diferencia de lo que

ocurre hoy con los cobros que efectiian las instituciones bancarias o las inmobiliarias.
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1) Que los recursos del Fondo para la Vivienda queden rigurosamente al margen de cualquier riesgo
- de inversién, por lo que debe reformarse la Fraccion TII del Articulo 168 de la Ley del ISSSTE,
estableciendo claramente que sera el ISSSTE quien contrate el seguro por riesgos de inversion

dejando a salvo los recursos del Fondo para la Vivienda.

m) Que se construya el nimero suficiente de tiendas del ISSSTE hasta cubrir toda la demanda de
sus derechohabientes; que los productos tengan precios realmente inferiores a los del mercado
abierto y que el surtido de todos los establecimientos sea permanente y precisamente de los
articulos que mas consume el trabajador de la educacion. Finalmente, que alli donde se instaure
las ventas a crédito, se garantice también que los intereses serdn blandos y no un negocio

adicional de quienes manejan las tiendas.

n)Proponemos que el pago de marcha, por defuncién, sea inmediato; que se incremente de modo
sustancial para que sea un alivio real de las familias, o, en todo caso, que sea el ISSSTE quien

brinde los servicios funerarios.

XI. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

El sindicalismo, esto es, la organizacion de los trabajadores en forma de sindicato para la defensa
- ofectiva de sus intereses gremiales, no €s el invento personal de nadie; es el fruto natural e inevitable
" de la lucha que los trabajadores asalariados, en aquellos paises en donde mas tempranamente S¢
constituyeron en la clase productiva fundamental, se vieron obligados a librar, desde el primer
momento, en contra de los abusos y de las injusticias que, por razén de la naturaleza inmanente de la
ecoriomia de mercado que vive pory para la obtencién de la mixima ganancia, siempre cometen los
duefios del capital. Antes de que apareciera el sindicalismo en la forma modema en que hoy lo
conocemos, y, sobre todo, antes de que los trabajadores del mundo conquistaran el derecho legal a
sindicalizarse, tuvieron que ocurrir muchos intentos fallidos ~de organizacion (cooperativas,
mutualidades, cofradias al amparo de un santo patrono, etc.) y tuvo que correr mucha sangre obrera
que la historia oficial del sindicalismo esconde cuidadosamente. Hubieron de concurrir muchas
circunstancias histéricas favorables (algunas conscientemente perseguidas por la misma lucha obrera,

otras surgidas espontdneamente del desarrollo natural del capitalismo) para que, al cabo de muchos
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afios y de inuchos sacrificios; los trabajadores conquistaran su-derecho a organizarse y a defenderse
de la voracidad de sus empleadores. Es de aqui, de las causas y de la:manera en que surge, de donde
le viene al sindicato su caracter iddneo, el ser indiscutiblemente la forma més eficaz y mejor adaptada
a la defensa de los intereses gremiales del obrero creada hasta hoy. -

El sindicato es, entonces, la mejor herramienta de lucha legitima -de que dispone el trabajador
asalariado para defender sus intereses Yy para contrabalancear el tremendo poder econdmico y politico
de la clase patronal que lo emplea. Sin embargo, por el propio papel subordinado que desempefian en
la-economia, cualquier victoria de los trabajadores nunca serd completa ni duradera mientras exista
una sociedad gobernada por una clase dominante, pues ésta, precisamente por el poder econémico y
politico que ~detenta, siempre encontrard una manera refectiva de anular los avances de sus
trabajadores. Esa es la razén de por qué, no bien nacié y se consolidé el sindicalismo, los patrones
idearon' y pusieron en practica toda una bateria de artilugios y trampas para anular sus aspectos
positivos, para reducirlo a la impotencia ¥y, finalmente, para convertirlo de arma de los trabajadores
€n un instrumento mas de su control y mando sobre los asalariados. Dos recursos han resultado
particularmente efectivos para el control de los sindicatos: primero, una legislacién laboral que es
mas bien una dificil carrera de obstaculos que el trabajador tiene que vencer, si quiere culminar con
exito la constitucién y el registro legal de un sindicato; segundo, la compra y - corrupcion: de los
lideres sindicales mediante la accién combinada de los patrones: y-del gobiermno. Los primeros
sobornan a los lideres con dinero en efectivo; con prebendas y obsequios que incluyen, a veces, una
vivienda nada despreciable para quien vive con un raquitico salario; con promociones dentro de la
jerarquia obrera de la fibrica; con comilonas, parrandasy sexo; con “recomendaciones” y dinero
cuando el lider decide lanzarse a la lucha politica por algin cargo de eleccién popular y varias cosas
asi. El gobierno, por su parte, le paga al lider su traicién a. los intereses de sus compafieros con el
reconocimiento oficial a su liderazgo; con el monopolio de la representacién sindical (con total
exclusién de sus competidores) para gestionar, discutir y resolver los problemas de sus agremiados;
con la convalidacion legal de reglamentos ‘internos, estatutos y documentos similares: que otorgan
todo tipo de facultades, derechos y funciones exclusivas a los dirigentes, y casi ninguno realmente
util y decisivo a la base trabajadora la cual queda, as, totalmente sometida a la directiva sindical y sin
ninguna posibilidad real de sacudirsela en caso necesario; con el monopolio total para aceptar o
rechazar de modo. inapelable las nuevas solicitudes de empleo, facultad que les permite reforzar el

nimero de sus incondicionales entre la base trabajadora; otorgéandoles plena autoridad para despedir a
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cualquiera que muestre el menor sintoma de rebeldia o de inconformidad. Por si todo esto fuera poco,
el gobiemo\hace-u;; generoso de su poder para hacer de cualquier lider sindical un diputado, un
senador de la Republica y hasta un gobernador, y refuerza el lazo que ata al carro:de sus intereses a
las camarillas sindicales, permitiéndoles disponer a su antojo, como si fuera su patrimonio personal,
de las cuotas de sus agremiados que, en muchos casos, constituyen una verdadera fortuna. Asi se
financian, por ejemplo, las campafias de los lideres sindicales metidos a politicos. En honor a la
verdad y de acuerdo con todo lo dicho, debe reconocerse que, sin la proteccion oficial y sin la total
aprobacién de los patrones, resulta practicamente imposible ejercer el liderazgo de un sindicato
importante y dar a los trabajadores algunos buenos resultados, por muy modestos que sean.

En los hechos, pues, el sindicalismo ha sufrido una subversién total: ha pasado de herramienta de
lucha y progreso de los trabajadores a instrumento docil y servil de los intereses de los patrones y €l
gobierno, que lo manejan con seguridad y destreza mediante la compra y corrupcion de-lideres
sindicales que, gracias a este contubernio, se convierten en hombres y mujeres poderosos economica
y politicamente hablando, y que se eternizan al frente de sus gremios, aun en contra de la voluntad de
sus representados, gracias precisamente al apoyo que reciben de los patrones y el Estado. Las tres
poderosas fuerzas que lo controlan y someten (patrones, ““charros” y gobierno) han hecho de la base
trabajadora una masa sumisa y obediente, conformista, medrosa 'y resignada a los salarios de hambre
que percibe y a las deplorables condiciones de bienestar personal y familiar en que vive la mayoria. A
pesar de que sus salarios estan entre los mas bajos del mundo; de que, ademds, ese salario pierde
poder adquisitivo casi cada dia del afio por las altas tasas de inflacion y la consecuente carestia
galopante de los productos de primera necesidad; del tremendo desempleo que lo deja sin
oportunidad de ganarse el pan mediante un trabajo digno; de las reformas reaccionarias en materia de
pensiones, de salud, de vivienda y de educacion para sus hijos que lo castigan mas todavia, el obrero
mexicano permanece sumiso, aguanta a pie firme el hambre y la pobreza, soporta a los charros que
engordan a su costa 'y rehaye la lucha por mejoras ante el temor de perder su misero empleo. Piensa
que cualquier cosa €8 preferible a verse en la calle, cosa que (y este es el error que comete al pensar
asf) de todos modos ocurre tarde o temprano. A este grado de postracion, de indiferencia y de
resignacion lo ha llevado casi un siglo de sindicalismo espurio, tutelado desde las altas esferas del
poder politico y economico.

A los maestros mexicanos no hay que explicarles nada de esto; lo conocen y lo viven en carne

propia puesto que es lo mismo que ocurre hoy con lo que fue “su sindicato”. Hace mucho:que el
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SNTE; como lo sabe y lo dice todo mundo, ha dejado de representar y de defender seriamente los
intereses del magisterio para convertirse en fuente de poder politico y de riqueza material para la
ctipula‘sindical que lo tiene secuestrado, y en un puntal, en un apoyo decisivo e imprescindible para
la estabilidad del sistema politico mexicano y para la permanencia en el poder del grupo que lo ejerce
cualquiera que este sea, tal como se ha podido comprobar sin ninguna duda en los ultimos afios. Por
€50 mismo, tampoco resulta necesario esforzarse mucho para demostrar que a la cupula sindical del
SNTE, modelo-de irresponsabilidad frente a sus representados y de un enriquecimiento ilicito que va
mas alld de lo que aconsejarfa una prudencia elemental, lo -que menos le interesa Y preocupa, si
hemos-de hablar con la verdad, es la calidad de la educacién que imparte el Estado. Es secreto a
voces que una de las causas decisivas para explicar la baja calidad educativa que padecemos es,
precisamente, la desmesurada e ilegal injerencia del charrisimo sindical que gobierna el SNTE en la
politica educativa del pais; su gran poder de decisién en las cuestiones mas importantes que se le
plantean a la tarea educativa, por ejemplo, en la designacién de funcionarios clave del aparato
administrativo, que se adjudican a recomendados de la camarilla sindical sin importar si cubren o no
el perfil profesional requerido o.si son una lacra que sélo puede acarrear dafio y corrupcién para los
intereses educativos del pais. Es de elemental objetividad subrayar que de semejantes males no es
responsable sélo la ctipula sindical, también tiene responsabilidad, y mucha, el propio gobierno que,
con su beneplacito o con su anuencia pasiva, paga el apoyo politico que recibe de quienes controlan
las decisiones dentro del - sindicato. Teniendo en cuenta esta preocupante y muy dificil realidad,

1osotros proponemos luchar por:

a) Una legislacién moderna que recoja, en su letra y en su espiritu, las metas y los propésitos de la
reforma educativa de que venimos hablando y, en consecuencia, que fije de acuerdo ellos, de
manera muy puntual y precisa, los derechos y las obligaciones de los trabajadores de la

educacion.

b) La delimitacién rigurosa, pero justa, de las areas de responsabilidad, de influencia y de toma de
decisiones de la representacién sindical, de una parte, y de las autoridades administrativas de la
SEP, de otra, con el propdsito de desterrar de una vez por todas el clientelismo, el amiguismo y
los compadrazgos de los que hoy hace uso a discrecién la ctipula sindical, a la hora de decidir Ias

designaciones de funcionarios a todos los niveles de la estructura, las colocaciones, las
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d)

promociones, los premios y castigos a los elementos de base, que son la clave de su control
corporativo y clientelar. Tal rigurosa separacion resulta indispensable, también, para que la
docencia se ejerza, en tiempo y forma, atendiendo sélo a las verdaderas necesidades educativas'y

del pais.

Poner freno legal a la “alianza” entre gobierno y sindicato—estableciendo sanciones rigurosas
para las transgresiones que puedan darse en la préctica, ya sea durante los procesos electorales 0
en cualquier otro momento en que tal “alianza” pueda estar en el interés de alguna de las partes.
Una legislacion precisa y facil de aplicar en cada caso, puede resultar muy positiva para poner un
alto definitivo a la intromision del sindicato en cuestiones de naturaleza no gremial,

indebidamente consentida por la SEP y que tanto dafio ha hecho a la calidad educativa.

Suprimir la cléusula contractual que “reconoce” al SNTE como el tnico titular legitimo de las
relaciones laborales entre los trabajadores de la educacién y el Estado. Tal exclusividad viola
flagrantemente la libertad de sindicalizacion, perfectamente definida en el Articulo 123
constitucional. Esto provocara, casi automaticamente, que la base sindical se decida a ejercer a
plenitud su derecho a formar tantas representaciones sindicales como le parezca conveniente o,
en todo caso, su derecho a escoger entre mas de una opcién sindical, lo que le permitira asociarse
con aquella que mejor represente y defienda sus intereses laborales Jegitimos. Naturalmente que
esta libertad irrestricta de asociacién no tiene por que ir en menoscabo de su derecho a acudir a la

unidad nacional cada vez que lo juzgue conveniente 0 necesario.

Que la legislacion propuesta contemple, de manera puntual y rigurosa, la obligacion ineludible
de la dirigencia sindical de informar con toda exactitud y detalle el manejo de las cuotas
sindicales, asi como de cualquier otro recurso que por alguna via legal haya entrado a las arcas
del sindicato. Resulta indispensable, dadas las experiencias que se tienen al respecto, que se
estipule con toda precision fecha, lugar y mecanismos para cumplir con el informe respectivo, asi
como que serd causa de remocién automatica de la mesa directiva la omisién o elusion, con el
pretexto que sea, del deber de rendicion de cuentas a los verdaderos duefios de los recursos, que
son los propios trabajadores. Debera quedar igualmente claro y preciso el derecho inapelable de

la base a remover a sus lideres si, al conocer el informe respectivo, resulta claro que se ha faltado
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o

a las normas elementales de honradez, probidad y rectitud en el manejo de los fondos. También
deberan puntualizarse los mecanismos y los requisitos que habran de cumplirse para que tal

remocion, y la eleccion de la nueva directiva, sean legalmente vilidos.

Es nuestra conviccion que lo aqui propuesto ni es todo lo que debe corregirse, mejorarse y
modernizarse, ni, en caso de conseguirse, el remedio infalible y automatico contra los males que
aquejan al sistema educativo nacional. Pero también estamos convencidos que no hay obra humana
perfecta y que, aun asi, vale la pena comenzar a andar un camino que vaya en la direccién correcta
por largo que sea. Confiamos en que el tiempo, los fracasos que experimentemos y la critica sana
Jjunto con las aportaciones valiosas y sabias de los maestros mexicanos, nos irdn ayudando a mejorar
nuestro proyecto, ajustandolo cada dia mas a las verdaderas necesidades de. una auténtica.calidad
educativa que el pais demanda. No aspiramos a mas; y si lo logramos, nos daremos por satisfechos y

mejor pagados de lo que quiz4 merezcamos.

ATENTAMENTE

COMITE PROVISIONAL DE AN TORCHA MAGISTERIAL
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4. CONFERENCIA ACERCA DEL PROYECTO EDUCATIVO DE ANTORCHA
ING. AQUILES CORDOVA MORAN

Cuando se enfrenta uno a un auditorio asi de especializado, aunque sea pequefio, como €s el de
ustedes, no puede dejar de sentirse la desventaja real de no pertenecer al mismo circulo y, por lo tanto,
de no contar con la formacion de quienes, en un momento dado, recurren a uno en busca de consejo o de
opiniones utiles. Dicho brevemente, siento y reconozco la desventaja de no ser maestro de carrera;
porque si lo fuera, seguramente podria yo ayudarlos de manera mAs precisa, més concreta, mas detallada

y mas Util para su practica cotidiana. Pero las cosas son asi y, a estas alturas, ya 10 tienen remedio.

Es verdad que fui maestro universitario varios afios, pero debo reconocer que es bastante distinto
lo que se hace a €so08 niveles en comparacién con lo que se hace a nivel de kinder, de primaria o de
secundaria; tal vez se parezca un poco més a lo que se hace en la pteparatoria, pero aun con ésta Giltima
existen diferencias notables. Y &sa €s toda mi experiencia en materia pedagogica, razon por la cual debo
confesar por anticipado las debilidades de mi formacion y, por tanto, mi incapacidad para responder con
precision a la problematica que ustedes me insintian y, en algunos casos, incluso me clarifican. Hecha
esta aclaracion, que no es disculpa sino la verdad pura y simple, pasaré a decirles lo poco que yo sé en
relacion con lo que me ha planteado Hersilia con anterioridad, y que ahora ustedes me precisan y
amplian, rogandoles que, en caso de que algo no quede muy claro, me lo hagan saber con sus preguntas

al final de la charla, que yo intentaré responderles lo mejor que sepa.

En principio, yo miro el problema asi, Antorcha mira el problema asi: primero tenemos que
" ubicarnos y analizarnos (me €stoy refiriendo en concreto a los maestros, pero el planteamiento pudiera
extenderse a todo ser humano) no como profesionistas, no como miembros de un determinado gremio,
sino como parte de la humanidad, como parte de esta gran colectividad mundial que son los seres
humanos y que, en nuestros dias, suman aproximadamente 6,500 millones de almas. (Por que es
necesario comenzar por ahi? Porque para poder aterrizar hasta el nivel de lo més concreto sin olvidar
que es parte infegrante de un todo mas amplio, sin el cual no se entiende su verdadera naturaleza ni se
puede medir su significacion e importancia, €s absolutamente necesario visualizar primero esa totalidad
mas amplia, es decir, es necesario partir de lo general para llegar a lo particular y concreto. Volviendo al
tema, yo digo: (Por qué, para analizar y conocer la problematica educativa y proponer soluciones

viables, tenemos que ubicarnos primero como parte del género humano? Porque esa problematica
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especifica que nosotros estamos tratando de resolver es parte-de toda la problematica de la humanidad.

Ni mas ni menos.

Ahora bien, si yo quisiera detallar punto por punto la problematica de la humanidad de nuestros
dias, es casi seguro que no “acabariamos ‘nunca. Por tal razon, - entonces, estoy obligado a hacer
generalizaciones, pero no tan abstractas que resulten inutiles para el analisis que nos hemos propuesto el
dia de hoy. Y por eso simplifico de la siguiente manera: todos los problemas que enfrenta la sociedad
humana en 1a actualidad, los grandes y los pequefios, lostrascendentes ¥ los que no lo son, derivan de un
hecho capital, del hecho de que aquella se encuentre escindida, dividida en dos grandes- bandos
antagonicos: el bando de los que viveri de su trabajo, que es el mayoritario y es al que pertenecemos
todos los aqui presentes, y el bando de los que viven del trabajo ajeno, que constituyen la infima minoria

de los privilegiados del planeta.

El sector de los privilegiados tiene su proyecto para toda la humanidad, Entlendase bien: no es un
proyecto sélo para México, o sélo para los Estados Unidos o cualquier otro pals en que se nos ocurra
pensar, sino para toda la humanidad. Y ese proyecto consiste en hacer que todos los hombres sobre la
tierra, hagan lo que hagan y sea cual sea su profesmn espemahdad u oficio, IIabaJen siempre y en todas
partes, para el ennqueamwnto de la minoria que detenta el poder politico y econémico del mundo, para
la pequefia partida de plutécratas que se ha aduefiado de toda la riqueza de la tierra. Este es el
planteamiento. La humanidad entera tiene que trabajar para unos cuantos, para una oligarquia que, hasta
hace poco, era distinta en cada pais, pero que ahora, bajo la bandera de la “globalizacién”, se han
convertido en una sola y tinica fuerza que ejerce su dominio a escala planetaria (en este contexto, diré de
paso, no me extrafaria que mafiana nos enteremos de que existe un comité secreto, que probablemente
funcione en Estados Unidos, cuya tarea tinica y exclusiva sea disefiar la politica mundial, es decir, un
pequefio comité de “sabios” que decide y aconseja lo que se debe hacer en México, en China y en todas
partes). Estamos siendo manejados por una mafia que controla al mundo entero. (Por qué? ;Para que?
Para lo que acabo de decir, esto €s, para garantizar que el mundo entero trabaje para ellos, para ese
pequefio grupo. Esto quiere decir, entonces, que estamos siendo objeto de una gran manipulacién en
todos los terrenos: en el politico, en el filoséfico, en el religioso, en el econémico, en el cultural, en el
laboral, etc., etc., y todo con el fin de que la esclavitud y la explotacién de los asalariados se lleve a cabo

sin - violencia, €, incluso, con el consentimiento de las victimas. Se nos manipula no sélo para que
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aceptemos nuestras cadenas, sino para que las amemos y las defendamos pensando que asi defendemos

nuestra libertad e independencia.

Pero la otra gran parte de la humanidad que, como -dije, SOomos la inmensa mayoria
afortunadamente; sostiene otra’ vision. Ciertamente, dicen sus mejores representantes, los hombres, los
seres humanos en general, tienen que trabajar, tienen que llevar a cabo todas las actividades productivas
necesarias para producir los satisfactorés que la humanidad necesita. Pero los frutos de ese trabajo tienen
que ser para todos, tienen que aprovecharse en beneficio de todos, mediante un reparto equitativo y.justo
de los mismos, de tal manera que todos contemos con lo elemental. Ustedes me han oido decir, en otras
ocasiones y con otros motivos, que la meta no es, no puede consistir en que cada hombre se convierta en
un multimillonario, sencillamente porque €so no es mi posible ni conveniente. Pero si es posible, y
ademas absolutamente necesario y urgente, que cada ser humano tenga un trabajo bien remunerado,
alimentacion adecuada, buena salud mediante medicina preventiva y curativa de calidad, educacion,
techo, vestido, calzado, servicios basicos como agua, luz drenaje, pavimento, medios de comunicacion y
transporte, e, incluso, areas y actividades recreativas para el descanso y el disfrute espiritual, en una
palabra, que cada quien tenga satisfechas sus necesidades basicas, asi como las de sus hijos y de todos
quienes dependan de &l econémicamente. En sintesis, éstas son las dos grandes visiones que s€
disputan la conciencia del mundo: o la humanidad trabaja para un pequefio grupo de privilegiados o la
humanidad trabaja para el beneficio de todos, para que todos tengamos lo humanamente necesario para

vivir.

Ahora bien; una vez planteada la disyuntiva, tenemos que interrogarnos: De qué lado esta la
educacion oficial?, jqué papel juega en el contexto asi descrito? Para contestar con toda certeza esta
importante cuestion, debemos partir del hecho irrebatible ‘de: que el contenido y los métodos de la
misma no los disefiamos y aprobamos nosotros, €S decir, los pobres o quienes estamos de acuerdo en
defender los intereses primordiales de las mayorias, sino que €sa importante y decisiva tarea esta
enteramente en las manos de quienes defienden los intereses de las élites, de quienes, por conveniencia o
por conviccién, estan de parte de los dueilos del poder y del dinero. Ellos son los que nos dice qué
ensefiar, coOmo ensefiar, con que profundidad ensefiar, con qué recursos ensefiar; en una palabra, ellos
son los que nos dicen qué tipo de hombre y de ciudadano es el que debemos conformar mediante el
llamado “proceso educativo”. No nos engafiemos: la educaci6n estd pensada para servir, no a quien la

recibe, sino a quien quiere y pude servirse del “hombre educado”, de quien tiene el poder y los recursos
43



para emplear en su provecho-las capacidades- creativas y productivas del ser humano, en este caso

potenciadas por la educacion.

Ta educacion, en Tas condiéiones actuales, sirve péra domesticar al hombfe, para trapsféi'marlb
no sélo en un ser ﬁtil,r's'ino, ademss, en un inétmmehto completamente décil en manos. de sus
ékplotadores. Esto quiefé deéﬁ, entonces, que Ia cdncaeion es, sobre todo y ante todo, un mecanismo de
saqueo de la Gnica vriq‘ue'za que conserva el pueblo, 1t¢go de haber sido despojado hasta del derecho de
propiedad por sus enemigos: Ia riqueza intelectual, E1 proceso educativo es, en su esencia, un continuo
trasiego de cerebros, los cuales pasan, graiciéls a ese proceso, de las filas del pﬁeblo pobre a las filas de
sus: enemigos- histéricos, a las filas de la clase dominante, para vigilar Y acrecentar sus riquezas y sus
privilegios. Dicho. en términos duros pero exactos, la educacion burguesa forma traidores a su clase:
hace que los hijos del pueblo pobre se avergiiencen de la humildad de su cuna V. se alejen, en
consecuencia, de los ideales de los necesitados; que se sientan ajenos.y aun contrarios a esa gran masa
de los proletarios del mundo que, con su ayuda y consejo, rapidamente podrian cambiar la suerte de toda

la humanidad sufriente.

B Eso es lo que hace la educacién: domestica ¥ corrompe al individuo. No”s()lo lo transforma en
siervo objetivo del poderoso, sino también en su aliado subjetivo, es decir, en defensor conscienie y
bfgulloso de esa servidumbre. El esclavo asi manipulado no sélo adepta sus cadenas, sino que las vénera
y defiende. Pierde su dignidad y su autoestima y se vuelve cinico y conformista. Se conforma con las
migajas que le arrojen desde la mesa del banquete de los poderosos; se éonforma con un misero salario,
con un cuchitril donde apenas cabe con su familié., con una éarcacha de segunda o de tercera mano, y se
pone feliz si élguna vez “el jefe” o ei “patrén” le dan una palnﬁédita en la espalda y le prometen un
pronto incremento a su salario. Y estd contento con tamafia humillacién. ;Por qué? Porque ya ha
recibido su respectivo lavado de cerebro, porque el “proceso educativo” ya lo acondicioné mentalmente
para ser un siervo fiel, un esclavo que acepta conscientemente su papel y que, ademds, admite y atn

exige que se haga lo mismo con sus hijos y con todos sus descendientes.

Ahora nos quedara claro por qué para la clase poderosa es fundamenta] tener en sus manos el
control absoluto de la educacién. Con ella logra no s6lo obreros alfabetizados, con primaria, secundaria
Y preparatoria (aunque éstos sean siempre mayoria), sino, ademads, obreros intelectuales, obreros que

planeen y organicen las fabricas, que creen nuevas maquinas, que inventen nuevas tecnologias, que
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